Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
1. Imię (imiona) i nazwisko ………………………………………………………..
2. Data urodzenia…………………………………………………………………..

3. Obywatelstwo……………………………………………………………………

4. Dane kontaktowe…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

5. Wykształcenie……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
                                    (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………………………………………………..

                  (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe, jeśli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………..

    …………………………………………………………………
                                      ……………………………………………………………..
      Miejscowość, data                                                              podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie
……………………………………
......................................
……………………………………
                                                                      (miejscowość i data)
             (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie byłem/łam skazany/na prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.


…………………………………………………

                                                                                                                                (czytelny podpis kandydata)
……………………………………
......................................
……………………………………
                                                                      (miejscowość i data)
             (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Niniejszym  oświadczam, że posiadam/ nie posiadam* pełną/ej  zdolności do czynności prawnych i korzystam/ nie korzystam* w pełni z praw publicznych oraz że toczy się/ nie toczy się* żadne postępowanie karne.
                                                                                           …………………………………………………………….


                                                                                                                 (czytelny podpis kandydata)

*) niepotrzebne skreślić
……………………………………
......................................
……………………………………
                                                                      (miejscowość i data)
             (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Ja, niżej podpisana(y) oświadczam, że nie byłam(em) skazany(ny) prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe.
                                                                                           …………………………………………………………….


                                                                                                                 (czytelny podpis kandydata)

……………………………………
......................................
……………………………………
                                                                      (miejscowość i data)
             (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE

O stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku określonym w ogłoszeniu o naborze

          Niniejszym oświadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Głównego Księgowego w Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Malczycach.

                                                                                                                                      …………………………………………………

                                                                                                                                (czytelny podpis kandydata)

                                                                                                     ……………………………………………

(miejscowość, data)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH REKRUTACYJNYCH
Oświadczam, że 
· Wyrażam zgodę1 na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych  do niego dokumentach, nie wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

· Wyrażam zgodę 1 na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach – wymagane jeśli dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. RODO2
1 Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru

2 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)


…………………………………………………..

   czytelny  podpis kandydata 
KLAUZULA INFORMACYJNA GMINNEGO OŚRODKA KULTURY                        W MALCZYCACH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − informujemy, że: 

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Malczycach, ul. Sienkiewicza 10, 55-320 Malczyce, reprezentowany przez Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu, telefon: 71 317 91 70, e-mail: gok@malczyce.wroc.pl. 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Karolina Brzezińska-Betlejewska i ma Pani/Pan prawo do kontaktu z nią za pomocą adresu e-mail:  k.betlejewska@cuk.pl                                                                                                               
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań związanych                                 z działalnością Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Malczycach na podstawie obowiązujących przepisów prawa zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a/b/c/d/e rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 
4. Dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, jeśli wynika to z przepisów prawa bądź Administrator przekazał je podmiotowi, który w jego imieniu realizuje przetwarzanie na podstawie zawartej z nim umowy powierzenia danych.                       5. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.                                                                                                                                                                                         

6. Posiada Pan/Pani prawo żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.                                                                                                                                                               

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi Prezesa Urzędu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.                                                                               8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również                           w formie profilowania czyli przetwarzania, które polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej, w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących efektów pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się.
9. Udział w rekrutacji jest dobrowolny. Podanie danych zgodnie z ogłoszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym i wynika z przepisów prawa. Brak podania tych danych powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego.

10. Nie przekazujemy Państwa danych do państw trzecich.
Zapoznałam(łem) się z powyższą klauzulą informacyjną Administratora, a w tym z treścią przysługujących mi praw.
                                                                    ………………………………….
